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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящая документированная процедура устанавливает единые требования и порядок организации  воспитательной работы с обучающимися в ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум».

1.2 Цель процесса «Воспитательная и внеурочная работа с обучающимися» в области качества определяется как  совершенствование управленческой деятельности в сфере духовного, нравственного, патриотического, физического и культурного развития, гражданского становления обучающихся, а также создание оптимальных условий для содействия социальной и творческой самореализации обучающихся, приобщения их к здоровому образу жизни, формирования позитивной корпоративной культуры и толерантности. 

1.3 Документированная процедура разработана в соответствии с требованиями ISO 9001:2008.

3.4. Требования документированной процедуры являются обязательными для подразделений ОУ, задействованных в процессе «Воспитательная и внеурочная работа с обучающимися»:

· заместителем директора по учебно-воспитательной работе;
· заместителем директора по учебной работе;
· заместителем директора по учебно-производственной работе;
· бухгалтерией;
· педагогом-психологом;
· социальным педагогом;
· воспитателем;
· классными руководителями (кураторами);
· мастерами производственного обучения;
· комендантом общежития;
· председателем студенческой профсоюзной организации.
2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Настоящая документированная процедура разработана в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:

ГОСТ Р ИСО 9000-2008 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь; 

ГОСТ Р ИСО 9001-2008 Системы менеджмента качества. Требования; 

Устав ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум»;
Конвенция ООН о правах ребенка;
Уголовно-процессуальный кодекс РФ, гл.50 «Производство по уголовным делам в отношении несовершеннолетних»;
Закон РФ от 10.07.1992 г. №3266-1 «Об образовании»;
Закон РФ от 21.12 1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
Закон РФ от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;
Закон РФ от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Закон РФ от 10.07.2001 №87-ФЗ «Об ограничении курения табака»;
Приложение к приказу Министерства образования России от 11.02.2002 №393 «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года»;
Письмо Министерства образования РФ от 10.05.2001 №22-06-626 «Об официальных ритуалах в общеобразовательных учреждениях, связанных с применением государственных символов Российской Федерации»;
Письмо Министерства образования РФ от 01.04.2002 №30-51-221/20 «Об усилении воспитательной работы с детьми и молодежью»;
Письмо Министерства образования РФ от 02.04.2002 №1-51-28/13 «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в образовательном учреждении»;
Приказ МО РФ №2329 от 21.06.2002г. «Рекомендации по развитию студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования РФ»;
Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования;

Положение о постановке на  внутритехникумовский  учет;
Положение о Совете по профилактике правонарушений;
Положение о классном руководителе (кураторе).
3 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
3.1 В настоящей документационной процедуре использованы следующие термины: 

Процедура – установленный способ осуществления деятельности или процесса.
Процесс – совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих видов деятельности, преобразующих входы в выходы.
Система менеджмента качества – система менеджмента для руководства и управления организацией применительно к качеству.
Цели в области качества – то, чего добиваются или к чему стремятся в области качества.

Эффективность – связь между достигнутым результатом и использованными ресурсами.
Внеучебная работа – совокупность мероприятий, направленных на формирование у обучающихся основ гражданско-патриотического воспитания, нравственно-духовного и эстетического воспитания, элементов здорового образа жизни, осуществляемых в свободное от учебы время, и формирование у обучающихся активной жизненной позиции, включающей способность брать на себя ответственность, участвовать в принятии и реализации совместных решений, участвовать в политической жизни страны, обладать потребностью самосовершенствования своего профессионализма, уметь адаптироваться в условиях современного мира. 

Воспитательная работа – целенаправленная деятельность, призванная формировать у молодежи определенную систему качеств личности, убеждений, ценностных ориентаций. 

Владелец процесса – должностное лицо организации, наделенное правами и полномочиями, имеет в своем распоряжении персонал, инфраструктуру, программное и аппаратное обеспечение, информацию о процессе, несет ответственность за процесс во всех его аспектах — планирование, обеспечение, управление и улучшение процесса.
3.2 В настоящей документационной процедуре использованы следующие обозначения: 
ОУ – образовательное учреждение;
ОИТИ – отдел информационных технологий; 

УВР – направления деятельности по внеучебной и воспитательной работе;
ПРК – заместитель директора по качеству, представитель руководства по качеству;

Заместитель директора по УВР – заместитель директора по  учебно-воспитательной  работе;

СМК – система менеджмента качества;

СП - структурное подразделение;

УР - учебная работа;

ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум» - государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ардонский аграрно-технологический техникум».

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Цель процесса управления внеучебной и воспитательной работой с обучающимися – создание условий для формирования всестороннего развития личности и способностей у обучающихся ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум». 
4.2 Внеучебной и воспитательной работой с обучающимися ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум» занимаются:

 – директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по учебно-производственной работе, главный бухгалтер; 
· педагог-психолог; 
· заведующие отделениями;
· социальный педагог;
· воспитателя;
· классные руководители (кураторы);
· мастера производственного обучения;
· фельдшер техникума;
· руководитель музея;
· руководитель физической культуры; 
· председатель студенческого профкома.  

4.3 Основными направлениями внеучебной и воспитательной работы являются:
· гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;

· военно-патриотическое воспитание обучающихся;

· нравственно-духовное воспитание; 
· физкультурно-оздоровительная работа; 
·  организация профилактики правонарушений;
·  анализ социально-психологических проблем студенчества и организация психологической поддержки, консультационной помощи; 
· общественная работа обучающихся; 
· организация трудовой деятельности несовершеннолетних в свободное от учебы время;
· информационное обеспечение воспитательной и внеучебной работы: газеты, методические рекомендации, телевидение, Интернет – сайты.
5 ОПИСАНИЕ ПРОЦЕССА
5.0 При разработке планов мероприятий и программ на учебный год по внеучебной и воспитательной работе с обучающимися ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум» исходными данными являются:
· внешние нормативные документы (в соответствии с перечнем документов), регламентирующие деятельность ОУ среднего и начального профессионального  образования по направлению внеучебной и воспитательной работы с обучающимися;

· Устав ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум»;
· Концепция воспитательной работы ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум» на 2011-2015 г.г.;
·  план воспитательной работы с обучающимися ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум» на 2012-2013 учебный год;
· Отчеты педагогов дополнительного образования, социального педагога, педагога-психолога, воспитателя, классных руководителей (кураторов) по внеучебной и воспитательной работе с обучающимися за предыдущий учебный год.
5.1 Заместитель директора по воспитательной работе разрабатывает перечень обязательных мероприятий с учетом замечаний по предыдущему году, предложений классных руководителей, педагогических работников техникума, студентов и заинтересованных сторонних организаций. Информирует заведующих отделениями и классных руководителей о ежегодных мероприятиях в срок до 1 июня.

5.2 Ответственные за направления, до 25 июня и 15 февраля оформляют планы работы на полугодия (Приложение 1) на основании информации, представленной заместителем директора по воспитательной работе, согласовывают их с лицами, участвующими в выполнении мероприятий, и передают заместителю директора по воспитательной работе для утверждения.

Ежемесячно до 25 числа ответственный за направление оформляет плановую документацию на месяц и передает ее заместителю директора по воспитательной работе для контроля выполнения.

5.3 Заместитель директора по воспитательной работе разрабатывает план воспитательной работы (Приложение 1) на основании требований нормативной документации и планов по направлениям воспитательной работы. План включает разделы, представленные в этапах 5 - 16 алгоритма. Ежемесячно до 28 числа заместитель директора по воспитательной работе формирует план воспитательной работы на месяц. Согласовывает план воспитательной работы на текущий учебный год с лицами, участвующими в выполнении мероприятий.

5.4 Директор утверждает план воспитательной работы до 1 июля.

5.5 До 15 сентября социальный педагог и секретарь учебной части формируют базу данных по студентам - сиротам, инвалидам, малообеспеченным.

Социальный педагог контролирует наличие документов (справок), подтверждающих право на социальную стипендию и другие выплаты, при необходимости корректирует базу данных и подготавливает проект приказа о выплате социальной стипендии.

Секретарь учебной части до 1 октября подготавливает информацию для оформления социального паспорта техникума и передает ее социальному педагогу. Социальный педагог оформляет социальный паспорт (Приложение 2) до 1 ноября.

5.6 Преподаватель БЖ проводит работу по подготовке студентов к прохождению воинской службы, руководитель музея, классные руководители подготавливают и проводят мероприятия военно-патриотического направления.

5.7 Председатель методическом объединении классных руководителей разрабатывает совместно с психологом анкету. Классные руководители проводят анкетирование студентов 1 курса в сентябре – октябре (знакомство).

5.8 Психолог техникума проводит тестирование студентов 1 курса в декабре (определение уровня адаптации).
Результаты тестов доводятся до сотрудников техникума на педагогическом совете.
5.9 Воспитатель общежития проводит мероприятия со студентами, проживающими в общежитии:

· профилактика правонарушений, пропаганда здорового образа жизни (совместно с медицинскими работниками),

· подготовка и проведение вечеров и т.д.

Воспитатель общежития оформляет записи о проделанной работе (форма свободная).

5.10 Мероприятия по:

· гражданско-патриотическому воспитанию, 
· военно-патриотическому воспитанию,
· духовно-нравственному воспитанию,
· трудовому воспитанию,
· по пропаганде здорового образа жизни,
· экологической культуры (лекции, беседы, конкурсы рисунков и т.д.),

· организации профилактической работы в студенческой среде,

· социальной поддержке обучающихся

организует заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Мероприятия проводит медицинский работник техникума, приглашенные лекторы, классные руководители групп.

5.11 Преподаватели физической культуры организуют работу спортивных секций, студенты принимают участие в спортивных соревнованиях.

Преподаватели физической культуры ведут записи о проделанной работе и ее результатах (форма свободная).
5.12 Руководители музея, ансамбля, агитбригады проводят мероприятия и ведут записи о проделанной работе и ее результатах (форма свободная).

5.13 Заместитель директора по воспитательной работе совместно со студенческим активом проводят работу по подготовке выступлений на различных мероприятиях как внутри, так и вне техникума, конкурсах, фестивалях.

Заместитель директора по воспитательной работе ведет записи о проделанной работе и ее результатах (форма свободная).

5.14 Состав Совета по профилактике правонарушений (см. «Положение о совете по профилактике правонарушений») ежегодно до 28 августа утверждает директор по представлению заместителя директора по воспитательной работе.

Работа Совета по профилактике правонарушений включает:

· рассмотрение решений суда;

· рассмотрение писем из органов внутренних дел;

· посещение классным руководителем совместно со студентом и его родителями комиссии по делам несовершеннолетних;

· постановку на внутритехникумовский учет в соответствии с «Положением о постановке на внутритехникумовский учет».

Председатель Совета по профилактике ведет протоколы заседаний (форма свободная).

5.15 Заместитель директора по воспитательной работе руководит работой по развитию студенческого самоуправления.

Обучающие принимают участие в обсуждении результатов обучения и посещаемости, выработке предложений по улучшению жизни группы и техникума в целом в рамках функционирования техникумовского радио, газеты.

5.16 Заместитель директора по воспитательной работе подготавливает проект приказа о распределении классного руководства. Директор утверждает приказ до 1 сентября.
Заместитель директора по воспитательной работе проводит инструктаж классных руководителей, при этом знакомит с концепцией воспитательной работы техникума, с «Положением о классном руководителе».

Классные руководители (кураторы) проводят мероприятия в соответствии со своими планами (Приложение 3). По результатам работы классные руководители оформляют отчеты (Приложение 4).
Планы и отчеты рассматривают на методическом объединении классных руководителей.
В перечень документации классного руководителя группы входят:
· Программа воспитательной работы;
· Дневник психолого-педагогической индивидуальной и групповой работы со студентами;
· Планы классных часов и мероприятий;
· Протоколы групповых собраний;
· Планы, протоколы родительских собраний.
5.17 До 31 декабря и 15 июня ответственные за направления воспитательной работы (этапы 5 – 16 алгоритма) представляют заместителю директора по воспитательной работе отчеты о проделанной работе с анализом данных, классные руководители заполняют формы (Приложения 5 и 6).
Заместитель директора по воспитательной работе готовит отчет (Приложение 7). 
Заместитель директора по воспитательной работе проводит анализ и оценку функционирования процесса, заполняет отчет о функционировании процесса (Приложение 8) и передает заместителю директора по качеству образования до 15 февраля и 25 июня. Отчет хранится 5 лет.

Копия отчета хранится у заместителя директора по воспитательной работе 5 лет.

5.1 Алгоритм процесса
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Контрольные точки процесса:

КТ1 – срок информирования руководителей направлений воспитательной работы о ежегодных мероприятиях (до 20 июня);

КТ2 - срок утверждения планов работы по направлениям (до 25 июня и 15 января);

КТ3 – срок утверждения годовых плановых документов и приказов (до 30 июня);

КТ4 – срок формирования базы данных по обучающимся  - сиротам, инвалидам, малообеспеченным (до 1 октября);
КТ5 - сроки предоставления отчетов ответственными за направления воспитательной работы (до 25 декабря, 15 июня);

КТ6 – сроки представления отчетов о функционировании процесса (до 15 февраля, 28 июня).
6 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ
Ответственным за организацию разработки и введение процедуры в действие является заместитель директора по учебно- воспитательной работе и ответственный за разработку и внедрение СМК в техникуме (заместитель директора по КО). 

Заместитель директора по учебно- воспитательной работе обеспечивают реализацию всех стадий управления внеурочной и воспитательной работы в ОУ. 

В таблице 1 приведен перечень основных видов записей о качестве образовательного учреждения, приведены примеры конкретных видов записей и указано распределение ответственности и полномочий должностных лиц по управлению записями о качестве. 

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование

документа
	Код

документа
	Хранение
	Архивирование

	
	
	
	Место
	Срок
	Место
	Срок

	1
	План мероприятий по профориентационной работе
	СМК-ДП-7.5.1-1(01)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	2
	План работы классного руководителя
	СМК-ДП-7.5.1-1(02)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	3
	План мероприятий по спортивно-массовой работе
	СМК-ДП-7.5.1-1(03)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	4
	План мероприятий студенческого профсоюзного комитета
	СМК-ДП-7.5.1-1(04)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	5
	План мероприятий социального

педагога
	СМК-ДП-7.5.1-1(05)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	6
	План мероприятий руководителя музея
	СМК-ДП-7.5.1-1(06)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	7
	План мероприятий по внеучебной и воспитательной работе с обучающимися ОУ
	СМК-ДП-7.5.1-1(07)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	8
	Отчет по внеучебной и воспитательной работе с обучающимися ОУ
	СМК-ДП-7.5.1-1(08)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет

	9
	Отчет по всем направлениям внеучебной и воспитательной работе с обучающимися ОУ
	СМК-ДП-7.5.1-1(09)
	У заместителя директора по УВР
	1 год
	Архив 

	5 лет


Приложение 1

СМК-ДП-7.5.1-1
УТВЕРЖДАЮ:                                                  

                     Директор  ГБОУ СПО «Ардонский
 аграрно-технологический техникум»

___________________А.Л.Моуравов                                                                                                                                                                                                                                       «_____»___________2012 г.

План работы по воспитательной и внеурочной работе с обучающимися
 на __ полугодие 20__- 20__уч.год

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнитель
	Форма выполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2

СМК-ДП-7.5.1-1
УТВЕРЖДАЮ:                                                  

                     Директор  ГБОУ СПО «Ардонский
 аграрно-технологический техникум»

___________________А.Л.Моуравов                                                                                                                                                                                                                                       «_____»___________2012 г.

Социальный паспорт техникума

20__  -  20__  учебный год

(очное обучение)

	Всего

групп
	Всего

обучающихся
	Возрастные категории
	Обучающиеся,

проживающие в городах
	Проживающие

в

сельской местности

	
	
	15-16 лет
	17-18
	19-20
	21-22
	менее 15

лет (указать

группы)
	Ардон

(кол-во)
	другие города

(кол-во)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Полные семьи
	Неполные семьи
	Многодетные семьи
	Дети – сироты
	Обучающие, получающие социальные стипендии
	Обучающие, имеющие отклонения в здоровье

	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	


Приложение 3
План работы классного руководителя
по воспитательной и внеурочной работе с обучающимися
группы № ________________________________________________________________

 на __ полугодие 20__- 20__уч.год

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнитель
	Форма выполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 4

Отчет классного руководителя по воспитательной и внеурочной работе с обучающимися
группы № ________________________________________________________________

 на __ полугодие 20__- 20__уч.год

Отчет о функционировании процесса

«Воспитательная и внеурочная работа с обучающимися»

за ____ полугодие 20__- 20___ уч. года

1) Измерение процесса

а) Процент выполнения плана воспитательной работы, всего _________%

б) Выполнение мероприятий по направлениям:
	Направление воспитательной работы
	Мероприятие
	Обучающиеся,

участвующие в мероприятии

	
	
	Количество
	Процент от общего количества студентов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Анализ показателей:

Приложение 5
Студенческая зрелость первокурсника

20___-20___ учебный год
	Группа


	Кол-во

обучающихся
	Средний балл

аттестата


	Результаты вступительного  экзамена по предметам

(средний балл)
	Результаты входного контроля
	Результаты психологического тестирования

(адаптация)

	
	
	
	
	предметы


	средний  балл
	

	
	
	
	Предмет


	Предмет


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

Результаты участия в творческих и спортивных конкурсах, олимпиадах
	Год

1
	Наименование мероприятия

2
	Уровень участия

(Россия, область, город и т.д.)

3
	Специаль-ность,

группа

4
	Ф.И.О.

студента

5
	Ф.И.О.

руководителя

6
	Результативность

7
	Общее кол-во участн./

% от общего числа

студентов

8

	
	
	
	
	
	
	1 место
	2

место
	3

место
	4

место
	5

место
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 7

СМК-ДП-7.5.1-1
Форма «Отчета по внеучебной и воспитательной работе с обучающимися»

УТВЕРЖДАЮ:                                                  

                     Директор  ГБОУ СПО «Ардонский
 аграрно-технологический техникум»

___________________А.Л.Моуравов                                                                                                                                                                                                                                       «_____»___________2012 г.
О Т Ч Е Т

по  внеучебной и  воспитательной работе с обучающимися ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический техникум» за 2011-2015 гг.

Содержание                                                                                                              
Введение                                                                                                                   

1. Цели и задачи воспитательной работы                                                            
2. Организация деятельности  классных руководителей (кураторов)                                                      

3. Формирование здорового образа жизни                                                         

3.1 Работа по оказанию психологической помощи 
3.2  Социальная поддержка студентов                                                                         

3.3  Организация профилактической  работы в студенческой среде              
3.4  Структура численности и заболеваемости обучающихся                                
3.5  Формирование здорового образа жизни                                                      

3.6  Лечебно-профилактическая работа                                                                   

3.6.1. Мониторинг уровня показателя состояния здоровья студента             

4. Гражданско-патриотическое воспитание                                                    

5. Военно-патриотическое воспитание                                                    

6. Духовно - нравственное воспитание                                                               

7. Трудовое воспитание                                                                                        

8. Работа в студенческом общежитии
9. Координация работы студенческого профкома                                                             

Приложения     

Заместитель директора по УВР                                      Э.С. Гацоев            
 Приложение 8
СМК-ДП-7.5.1-1
УТВЕРЖДАЮ:                                                  

                     Директор  ГБОУ СПО «Ардонский
 аграрно-технологический техникум»

___________________А.Л.Моуравов                                                                                                                                                                                                                                       «_____»___________2012 г.

Отчет о функционировании процесса

«Воспитательная и внеурочная работа с обучающимися»

за ____ полугодие 20__- 20___ уч. года

1) Измерение процесса

а) Процент выполнения плана воспитательной работы, всего _________%

б) Выполнение мероприятий по направлениям:

	Направление воспитательной работы
	Мероприятие
	Обучающиеся,

участвующие в мероприятии

	
	
	Количество
	Процент от общего количества студентов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Анализ показателей:

Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия):

2 Достижение целей в области качества

	Цель
	Выполненные мероприятия

по достижению целей

	
	

	
	


Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия):
8 ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
	№ п/п
	Должность 
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	СОГЛАСОВАНО
	
	
	

	1
	Заместитель директора по КО, ответственный за внедрение СМК 
	
	
	

	2
	Заместитель директора по учебно - воспитательной работе
	
	
	

	3
	Заместитель директора по учебной работе
	
	
	

	4
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	
	
	

	5
	Заведующий отделом информационных технологий
	
	
	

	6
	Ответственный за разработку СМК
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9 ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Порядковый номер изменения
	Основание (ссылка на документ, содержащий текст изменений)
	Дата введения изменения
	Изменения внес

	
	
	
	ФИО
	Подпись и дата внесения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10 ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ РАССЫЛКИ И ВЫДАЧИ ДОКУМЕНТА
	№п/п
	Наименование подразделения
	Кол-во экз.
	Номер экз.
	Должность
	ФИО
	Дата получения
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Классные руководители





2





Социальный педагог


Секретарь учебной части





Преподаватель БЖ








8 Проведение тестирования





3 Разработка и согласование плана воспитательной работы техникума








Заместитель директора по


 воспитательной работы








Преподаватель БЖ





Заместитель директора по


 воспитательной работы

















Ответственный 


за этап











Ответственные за направление





К п. 17





2 Разработка, согласование и утверждение 


плана воспитательной работы


по направлению





13 Художественная самодеятельность











7 Проведение анкетирования





6 Военно - патриотическое воспитание





5 Работа по социальной защите





2





Психолог





9 Работа воспитателя общежития








1





Начало





13 Художественная самодеятельность











12 Работа музея, агитбригады








11 Спортивно-массовая работа








10 Пропаганда здорового образа жизни и экологической культуры








1 Представление перечня обязательных мероприятий для формирования


плана воспитательной работы








Заместитель директора по


 воспитательной работы











4 Утверждение плана воспитательной работы техникума








14 Работа Совета по профилактике правонарушений








Конец





15 Развитие студенческого самоуправления








16 Воспитательная работа в группах











17 Анализ и оценка функционирования процесса








К п. 1





Воспитатель общежития





Заместитель директора по


 воспитательной работы








Преподаватели физической культуры








Руководитель физической культуры








Руководители музея, агитбригады





Руководитель ансамбля 





Заместитель директора по


 воспитательной работы








Заместитель директора по


 воспитательной работы








Классные руководители





Заместитель директора по


 воспитательной работы
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